SENIOR CONSULTANT HEALTH

(m/w/d)

Q Augsburg, Berlin, Heidelberg, Oberhausen

Als Senior Consultant - Health unterstutzt du
Unternehmen im Gesundheitswesen bei der
Digitalisierung — im Fokus steht hier die Ver-
netzung im Gesundheitswesen. Du bist eine
tragende Saule in unseren Projekten und
leitest kleinere Projekte selbst.

Spannende Aufgaben garantiert:

Du unterstitzt die Entwicklung von Beratungsbaustei-
nen, mit denen wir Unternehmen im Gesundheitswe-
sen bei der Digitalisierung begleiten.

Du arbeitest in unseren Projektteams bei Beratungs-
projekten mit und leitest Workstreams oder eigenstan-
dig kleinere Beratungsprojekte.

Du beratst unsere Klienten im Gesundheitswesen, wie
sie sich in Zeiten der Digitalen Transformation richtig
aufstellen: Themenschwerpunkte sind Gesundheits-
netzwerk, Prozessoptimierung, Vernetzung und Daten-
austausch, Ausrichtung der IT, Organisationsentwick-
lung und Transformation Management.

Du unterstiitzt und gestaltest Workshops mit, bringst
hierbei deine Expertise und Kreativitat ein.

Du erarbeitest basierend auf Ausgangssituation und
Zielbild unserer Klienten Umsetzungsplane und beglei-
test deren Realisierung.

A

Dein liberzeugender Background:

Du hast ein (Wirtschafts-)Informatikstudium oder eine
vergleichbare Ausbildung erfolgreich abgeschlossen
und verfligst Gber mindestens 2 Jahre Berufserfahrung
als Managementberater.

Du verfiigst Uber ein tiefes Wissen in der Gesundheits-
branche inkl. der aktuellen Zukunftstrends im Gesund-
heitswesen.

Du hast fundiertes Wissen in mindestens einem der
folgenden Themengebiete: Digitalisierung im
Gesundheitswesen, OsCare, Middleware, Kommunika-
tionsserver, IT Management Prozesse.

Du verfligst Uber nachgewiesene Fahigkeiten, auch
auRerhalb vorgegebener Silos zu denken und innova-
tive Losungen und Ideen zu entwickeln.

Belastbarkeit, Engagement sowie eine Reisebereit-
schaft setzen wir voraus.

Du hast verhandlungssichere Deutsch- und Englisch-
kenntnisse.

Ein Team mit Werten:

Wir bieten dir ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit ei-
ner leistungs- und qualifikationsgerechten Vergitung.

Wir haben eine transparente und vertrauensvolle Ar-
beitsumgebung mit flachen Hierarchien, offenen Tu-
ren, klaren Strukturen sowie hilfsbereiten & engagier-
ten Kollegen.

Kontinuierliche und zielgerichtete Entwicklung: Unser
Prinzip ist es, der personlichen Entwicklung des Ein-
zelnen die gleiche Beachtung wie dem Erfolg unserer
Klienten zu schenken, um so langfristig und nachhaltig
Nutzen fir unsere Klienten schaffen zu kénnen.

Zobgere nicht und sende uns deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des frilhesten Eintrittstermins und dei-
ner Gehaltsvorstellung per E-Mail an karriere@xD-consulting.de.

#dukultur#innovativeteams #zukunftsbranche #handschlagqualitat#sicherearbeitsplatze #internationalejobs #weiterentwicklung

#trendsmitgestalten #xt-family #flachehierachien #spallamjob #dailychallenge #teamwork #spannendeprojekte #cooleevents

FAKTOR D consulting GmbH, Essener StraBe 3, 46047 Oberhausen, Germany
+49 821 455 902 100 | xd-consulting.de

Aus Griinden der Lesbarkeit verzichten wir auf geschlechtsspezifische Formulierungen.
Soweit personenbezogene Bezeichnungen nur in ménnlicher Form angefiihrt sind, be-
ziehen sie sich auf alle Geschlechter in gleicher Weise. (i.d.g.F.)

Ein Unternehmen der x-tention Unternehmensgruppe | x-tention.com
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