TECHNISCHER

PROJEKTLEITER (M/W/D)

Subline
O Oberhausen, Heidelberg, Berlin, Augsburg

Als Technischer Projektleiter (m/w/d) unter-
stutzt du Unternehmen, im Kontext der Digi-
talen Transformation die Modernisierung der
IT-Infrastruktur umzusetzen. Da die Wettbe-
werbsfahigkeit von Unternehmen durch die
Unternehmens- und IT-Architektur mitent-
schieden wird, kommen hierbei auf dich als
Technischer Projektleiter viele herausfor-
dernde Aufgaben zu. Du Ubernimmst die
technische Verantwortung fur unsere Pro-
jekte oder leitest die technischen Arbeitsbe-
reiche innerhalb der Projekte unserer Klien-
ten.

Spannende Aufgaben garantiert:

e |m Team beratst du unsere Klienten, wie sich eine IT Or-
ganisation in Zeiten der Digitalisierung richtig aufstellt.
Themenschwerpunkte sind: Umsetzung von digitalen IT
Strategien, Einflihrung neuer Technologien, Modernisie-
rung von IT-Infrastrukturen und Rechenzentren, Netz-
werksicherheit und Make or Buy Entscheidungen

e Du arbeitest in unseren Projektteams bei Beratungspro-
jekten mit und unterstitzt hier bei der Durchfiihrung von
Analysen sowie der Erarbeitung von Losungsvorschla-
gen

e Du verstarkst und gestaltest Workshops mit, bringst hier-
bei deine technische Expertise und Kreativitat ein

e Du erarbeitest basierend auf Ausgangssituation und Ziel-
bild unserer Klienten Umsetzungsplane und begleitest
die Umsetzung

Dein iiberzeugender Background:

e Du hast ein (Wirtschafts-) Informatikstudium oder eine
vergleichbare Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und
verfligst Uber mindestens 3 Jahre Erfahrung als Projekt-
leiter oder Berater

e Dein breites technisches Wissen, insbesondere im Be-
reich Infrastruktur, zeichnet dich aus

e Du verfligst Uber nachgewiesene Flihrungskompetenzen
und sehr gute kommunikative Fahigkeiten im Umgang
mit Kunden und Entscheidern

e Ein souverdnes Auftreten zeichnet dich aus

e Du bist kundenorientiert und kannst Teams motivieren.

e Belastbarkeit, Engagement sowie Reisebereitschaft set-
zen wir voraus

Ein Team mit Werten:

e Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit einer leistungs-
und qualifikationsgerechten Vergitung

e Eine transparente und vertrauensvolle Arbeitsumgebung
mit flachen Hierarchien, offenen Turen, klaren Strukturen
sowie hilfsbereiten & engagierten Kollegen

e Kontinuierliche und zielgerichtete Entwicklung: Unser
Prinzip ist es, die personliche Entwicklung des Einzelnen
die gleiche Beachtung wie dem Erfolg unserer Klienten
zu schenken, um so langfristig und nachhaltig Nutzen fiir
unsere Klienten schaffen zu konnen

Zo6gern Sie nicht und senden Sie uns Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres friihesten Eintrittstermins und

lhrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an karriere@xD-consulting.de.

#dukultur #innovativeteams #zukunftsbranche #handschlagqualitat #sicherearbeitsplatze #internationalejobs #weiterentwicklung

#trendsmitgestalten #xt-family #flachehierachien #spalRamjob #dailychallenge #teamwork #spannendeprojekte #cooleevents

FAKTOR D consulting GmbH, Essener Stra3e 3, 46047 Oberhausen, Germany
+49 6221 360553900 | xd-consulting.de

Aus Griinden der Lesbarkeit verzichten wir auf geschlechtsspezifische Formulierungen.
Soweit personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form angefiihrt sind, bezie-

hen sie sich auf alle Geschlechter in gleicher Weise. (i.d.g.F.)
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